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En référence à l’étape 4 du PPR et à la
section 6 du Guide d’élaboration d’un PPR

FICHE DE PLANIFICATION ET D’ÉVALUATION D’UN ESSAI D’AJUSTEMENT
PLANIFICATION
Logistique
Date : _________	Nombre de travailleurs à ajuster : _________
Temps dont on dispose pour les essais 
(s’assurer de disposer de 15 minutes par travailleur) : _________

Installation
 Chaises (au moins 2) 	 Table (au moins 1)
 Mouchoirs	 Poubelle
 Salle d’attente avec chaises additionnelles
 Verres et pichet d’eau (au moins 1 dans la salle d’attente et 1 verre par personne)

Matériel pour les essais d’ajustement
 Formulaire d’essai d’ajustement 	 Stylo
 Nécessaire de rasage 	 Salle de toilette avec miroir
 APR ____________________ de taille ________________, filtre ___________________
 APR ____________________ de taille ________________, filtre __________________
 APR ____________________ de taille ________________, filtre ___________________
 APR ____________________ de taille ________________, filtre ___________________
Nombre de cagoule(s) et col(s) (au moins 1) : _________
Quantité suffisante de :	Solution amère : 
 Pour essais de sensibilité
 Pour essais d’ajustement
	Solution sucrée : 
 Pour essais de sensibilité
 Pour essais d’ajustement
Fiches signalétiques pour :	 Solution amère 	  Solution sucrée
 Lingettes de nettoyage     	 Lingettes désinfectantes pour cagoule
 Sacs d’entreposage 	 Bonbons
 Nébuliseurs (au moins 2)
 Directives de mise en place et de retrait de l’APR
 Carte d’essai d’ajustement, format portefeuille (plastifieuse pour carte, au besoin)

ÉVALUATION
Installation
Quel(s) élément(s) du matériel d’installation était(ent) insuffisant(s)? 
 Chaises (au moins 2) 	 Table (au moins 1)
 Mouchoirs	 Poubelle
 Salle d’attente avec chaises additionnelles
 Verres et pichet d’eau (au moins 1 dans la salle d’attente et 1 verre par personne)



Matériel pour les essais d’ajustement
Quel(s) élément(s) du matériel pour les essais d’ajustement était(ent) insuffisant(s)? 
 Formulaire d’essai d’ajustement	 Stylo
 Nécessaire de rasage	 Salle de toilette avec miroir
[bookmark: _GoBack] APR ____________________ de taille ________________, filtre ___________________
 APR ____________________ de taille ________________, filtre __________________
 APR ____________________ de taille ________________, filtre ___________________
 APR ____________________ de taille ________________, filtre ___________________
Nombre de cagoule(s) et col(s) (au moins 1) : _________
Quantité suffisante de :	Solution amère : 
 Pour essais de sensibilité
 Pour essais d’ajustement
	Solution sucrée : 
 Pour essais de sensibilité
 Pour essais d’ajustement
 Fiches signalétiques pour :	 Solution amère 	 Solution sucrée
 Lingettes de nettoyage     	 Lingettes désinfectantes pour cagoule
 Sacs d’entreposage 	 Bonbons
 Nébuliseurs (au moins 2)
 Directives de mise en place et de retrait de l’APR
 Carte d’essai d’ajustement, format portefeuille (Plastifieuse pour carte, au besoin)

Question sur l’application du protocole à adresser à une personne ressource (______)
	

	

	



Essais difficiles pour certains travailleurs :
Non      Si oui, pourquoi?
	Pourquoi?
	Actions à prendre :

	 Barbe mal rasée et refus de se raser sur place 
	Instaurer ou rappeler la politique sur le port de barbe

	 Barbe mal rasée et nécessaire de rasage non disponible
	Avoir des nécessaires de rasage en quantité suffisante

	 Inventaire de type de modèle ou de taille insuffisant 
	Augmenter les tailles et la variété de modèles à offrir

	 Temps insuffisant entre deux essais pour faire disparaître le goût amer
	Obtenir plus de temps pour les essais

	 Consignes moins bien respectées par certains
	Renforcer la nécessité de bien effectuer les actions du protocole, pour leur propre bénéfice

	 Certains travailleurs ne détectaient pas le goût amer
	Prévoir la solution sucrée

	 Résultat incertain, goût léger perçu tout au long du test
	Faire goûter à l’intérieur de l’APR à la fin du test pour valider
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