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*Les employeurs ont un an pour se conformer aux nouvelles obligations. \

19 travailleurs (T) et moins

/ Plan d’action (PA)* \ / Agent de liaison en santé et en sécurité (ALSS)

* Elaborer, appliquer et le mettre a jour Désigner par le syndicat ou, en son absence, par les travailleurs.
annuellement avec la participation du ALSS.

» Respecter le contenu minimal établi visant a
identifier, corriger et contréler les risques.

Principales fonctions :
* Collaborer avec I'employeur en matiére de santé et de sécurité :
* Faire des recommandations qu'il juge appropriées.

. Eta,blir gne*Tiérarchie des mesures de » Collaborer a I'élaboration et & la mise en application du PA.
\preventlon . / -\Porter plainte a la CNESST.

20 travailleurs (T) et plus (21 jours et plus dans I'année)

/ Programme de prévention (PP)* \ Comité de santé et de sécurité (CSS)
* Tous les membres doivent suivre une formation reconnue par la

CNESST.
Principale fonction : favoriser la prise en charge de la santé et de la
sécurité par le milieu de travail.

* Elaborer, appliquer et le mettre a jour
annuellement en collaboration avec le CSS.
" Respecter le contenu minimal établi visant
a identifier, corriger et contréler les risques.
* Etablir une hiérarchie des mesures de

prévention**,
Représentant en santé et sécurité (RSS)

2 N. B. Le PP s'applique également aux19 T Désigner par le syndicat ou, en son absence, par les travailleurs.
et moins en mutuelle de prévention. Le RSS doit suivre une formation reconnue par la CNESST apreés sa
\ / désignation.
Principales fonctions :
\ = Inspecter les lieux de travail.
= Identifier les risques pouvant affecter la santé et la sécurité du
travailleur.

= Assister les travailleurs dans |'exercice de leurs droits.
= Collaborer avec le CSS:
= Faire les recommandations qu'il juge appropriées.

= Collaborer a I'élaboration et a la mise en application du PP.
J kporter plainte a la CNESST. /

ﬂ"Hiérarchie des mesures de réventioh / Principales catégories de risques
(Source : CNESST) ® Physiques : bruit, température (chaud, froid), etc.

* Chimiques : monoxyde de carbone, fumées de soudage, etc.

® Biologiques : moisissures, liquides biologiques, animaux, etc.

®* Ergonomiques : postures contraignantes, efforts excessifs, etc.

" Psychosociaux : violence, harcélement, surcharge de travail, etc.

Elimination a la source

Remplacement

Contrdle technique

Qutres éléments liés a la sécurité : espace clos, etc. /
Mesures administratives
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