PRESENTATION DES SERVICES
DE SANTE AU TRAVAIL

DES

CSSS DU BAS-SAINT-LAURENT
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CSST N
Administration de la LSST et de la LATMP
Inspection des lieux de travail
Indemnisation des travailleurs 1ésés

Associations sectorielles paritaires
Formation
Information
Consell
Assistance technique

Service de santé au travail
Elaboration et mise en application des PSSE
Etudes de poste (PMSD)
Répondre a des demandes de service

Employeur
Responsable de la mise en ceuvre
du programme de prévention et du PSSE

Travailleurs et travailleuses
Protéger leur santé et leur sécurité
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Pour ce faire, I'equipe de sante au travail
offre son soutien et travaille en etroite collaboration
avec le comite de sante et de securite, 'employeur,
et les travallleurs.
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Cliente/e VISECEs
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IWOUSHES travallletrs et 1es employeurs
GEs entreprises du territoire de la MRC
WOl dcees a des services gratuits en
B Scie aul travail.
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Les employeurs palent pour ces
services a méme les cotisations
versees a la CSST.
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Groupes prioritaires
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Groupe |
Batiments et travaux publics
Industrie chimique
Forét et scieries
Mines et carrieres

Fabrication produits en métal

Groupe 11
Industrie du bois sans scierie
Ind. caout. et prod. plastique
Fab. équipement de transport

Premiere transf. métaux

Fab. prod. min. non-métalliques

Groupe 11
Administration publique
Ind. aliments & boissons

Ind. meubles et art. d’ameub.

Ind. du papier

Transport et entreposage
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=CfL " &)czlis e/t aqul /nterV/ent

r// r BCierer aupres deja clieritele’;
0 megecin resporsanie;

S ahiler-ere en sante au travall;
S rechnicien-ne en hygiene adu travall.
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e Eque regionale qui apporte, au besoin,
- :-:—._-_gj-:. SUpPOort, consell et expertise aux equipes
=~ Jocales ade chacun des CSSS de la region du

Bas-Saint-Laurent :
medecin;
Iinfirmiere;
hygreniste du travail,
cher de programme.
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Procirelrirle g selflie Sgacijelt/e) z
/€ tab//ssement (PSSE).

B rogrammes ad’intervention

/ntegree (P11).

Programme « Pour une maternite
sans danger (PMSD) ».

Demanades de service(DDS).
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© H avenin appar/tlon oul'aggravation
es mialaaies refiees atu travall.

o '*- REgire. /- exposition aes travailleurs a
des jacteurs ae risque.

: =" Favoriser la prise en charge par les

milreux ae travall de la reduction et de
[’elimination des facteurs de risque :

l‘'employeur est responsable de la mise
en aeuvre de son programme de sante.
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/e SIERELEY e ESHECICUSIaENTISUE
EVa sante relies au tra va// qur peuvent
E./f ecter la sante aes travailleurs :

S asgues crimiques . solvants, metaux, pesticides, gaz
ervapeurs, poussieres, etc.;

AsqUes physiques : bruit, vibrations, temperature,
etc.;

risques biologigues . bacteries, virus, moisi/ssures,
etc.;

risgues ergonomiques . postures de travall,
soulevement et transport de charges, etc.

Reevaluer ['exposition des travailleurs
suite a des modifications dans
['etablissement.
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S examerns physigues, guestionnaire médical,

& [esis de dépistage (prises de sang,
S Jaaglographie pulmonaire, etc.),

suvi meaical de chague travailleur, au besoin.

Les informations contenues dans le dossier médical de
chaque travailleur sont traitées confidentiellement.




VActIVILES alniormation

VigroIirer Ies travallieurs, [-employeur et /e
CSS refeltjyergene =

NG araditire aes risques presents dans /e milieu ae
= :tra vall;
> = aux effers surla sante aes travallleurs;
| > Sl moyens preventifs individuels et collectifs qui
S SYmposent pour prevenir, controler ou efliminer les
rsques a la sante :
Supstitution de proaduits toxigues,
ventilation,
aspiration, etc.,
aux mesures d’urgence reliees a des risques particuliers

pour la sante alnsi qu aux moyens de controle pour la
reduction de I'exposition des travailleurs.
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L Soutien a l'organisationaess s

Ore «—'ﬁﬂ EI" S| SECOUISYEL pPIremier: S 50/ns (PSPS)

©  Inforige Keigele) yeur anmrgul puisse mettre en
O/a? grrservice de PSPS conformement au
<< eg/ement Sur-/es normes mininmales ae PSPS > .
S ecolristes certifies en nombre suffisant;

I frousses de premiers soins en nombre suffisant;
— registres d-accrdents, d’incidents et de PSPS;
Jocal a I'usage des secouristes;
systeme de communication et d’affichage.

Recommander a l'employeur I'acquisition
d‘eguipements et la mise en place de procedures
d’urgence en presence de certains facteurs de
risgue, par exemple les douches oculaires.
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O AIITIESYIBDIIANESElaBIES P ACSST
ey eseau derarsante;

Sia ;‘bpliquent a U ou des secteurs d’activite.
_-f b/ent vnriacteur de risque.

ﬁ::_Pr/ ilegient /'action integree entre /e reseau

3 = gella sante, /la CSST, les associations

—  paritaires ad’employeurs et de travailleurs et
‘ /es dirigeants des entreprises ciblees.

Les activites de ces programmes peuvent étre
Integrees dans le cadre des activites
courantes des PSSE.




Demandes de service (PDIPS)E s

N EDDIISE 4. 0ES BEIaIaes 0e soUtiern. et
Gexpertiseprovernant ael employeur, au
r_o? Jterae sante et de securite et des
Ui va///eurs
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y. *es demanaes peuvent provenir des
_ : _etabllssemen s de tous les secteurs
— = dactivite, soit les six groupes
= prioritalres.

[ acceptation ou le refus d’une demanade
est tributalre des mandats du Service de
sante au travall et des priorites d’action
pour I'annee en cours.
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SNV NG Eriarid el dlU medecipitiaitant, | eguipelde samte
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Solieauxrecommandations du medecin designe par le

c/ir 2eitelrae la sante publigue, le méedecin tralitant
_FJ 121, Sslireqguis, le certificat medical a la travailleuse.

SN travailleuse remet le certificat a | employeur qui
= ._-,-,t-a-w QoI prenare les mesures pour satisfaire a toutes /es

&= = exigences spéecifiees au certificat.
== ~Luneou I'autre des mesures sulvantes peuvent etre
envisagees, solt .

eliminer a la source les dangers;,
modifier les taches ou adapter le poste de travail;
affecter /a travailleuse a d’autres taches sans danger

pour celle-cr,
proceder au retrait preventif de la travailleuse.
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°© H G teger /4 sante des travailleurs.

© _A mellorer /a gualite de

. Réduire /es colts relies aux
reclamations par la diminution du
nomopre de lesions professionnelles.




